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Estatuto de Servicio Judicial

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 12.- El presente Estatuto y sus reglamentos regularan las

relaciones entre el Poder Judicial y sus servidores, con el fin de

garantizar la eficiencia de la funcién judicial y de proteger a esos

servidores.

Ficha articulo

Articulo 29.- Para los efectos de este Estatuto se consideraran

servidores del Poder Judicial los que hayan sido nombrados por acuerdo de

Corte Plena y sean retribuidos por el sistema de sueldos.

Ficha articulo
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Articulo 39.- La Corte Plena debera ajustarse a las normas de esta

ley para la integraciéon del personal del Poder Judicial.

Ficha articulo

Articulo 4°.- Todo movimiento de personal en las Oficinas Judiciales

se tramitara a través de la férmula denominada "Accién de Personal", y

por medio de ella se hara constar lo que corresponda en los registros del

Departamento de Personal y en los expedientes de los servidores.

Ficha articulo

Articulo 5°.- Antes de dictar un reglamento interior de trabajo, ya

sea de caracter general para todos los servidores judiciales o aplicables

s6lo a un grupo de ellos, la Corte pondra en conocimiento de esos

servidores el proyecto respectivo, por el medio mas adecuado, a fin de

gue hagan por escrito las observaciones del caso, dentro de un término de

guince dias.
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La Corte tomara en cuenta esas observaciones para resolver lo que

corresponda, y el reglamento que dicte sera obligatorio sin mas tramite,

ocho dias después de su publicacién en el "Boletin Judicial".

Ficha articulo

CAPITULO II

Departamento de Personal

Articulo 6°.- El Departamento de Personal del Poder Judicial

funcionara bajo la direccion de un Jefe que dependera directamente del

Presidente de la Corte y sera nombrado por la Corte Plena.

Ficha articulo

Articulo 7°.- Ademas de las condiciones que sefiala esta ley para

todos los servidores judiciales, el Jefe del Departamento de Personal

debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense, mayor de 28 afnos; y
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b) Tener titulo de Licenciado en Derecho o experiencia en

administraciéon de personal en el Poder Judicial por mas de diez afios.

(Asi reformado por el articulo 40.31 de la Ley N© 7040 de 25 de abril de

1986).

Ficha articulo

Articulo 89.- Corresponde al Jefe del Departamento de Personal:

a) Analizar, clasificar y valorar los puestos del Poder Judicial

comprendidos en esta ley, y asignarles la respectiva categoria dentro de

la Escala de Sueldos de la Ley de Salarios, todo sujeto a la posterior

aprobacion de la Corte Plena;

b) Seleccionar a los candidatos para integrar el personal del Poder

Judicial en los casos que determine esta ley, y confeccionar las listas

de elegibles y las ternas correspondientes;

c) Establecer los procedimientos e instrumentos técnicos necesarios

para una mayor eficiencia del personal entre ellos la calificacion
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periodica de servicios, el expediente y prontuario de cada servidor y

los formularios que sean de utilidad técnica;

ch) Coordinar los cursos de capacitaciéon y adiestramiento de los

servidores judiciales;

d) Evacuar las consultas que se le formulen, relacionadas con la

administracion del personal y la aplicacién de esta ley; y

e) Cumplir los demas deberes y funciones inherentes a su cargo y los

que le encomienden la Corte Plena o su Presidente.

El Jefe del Departamento de Personal podra hacer a la Direccion General

de Servicio Civil las consultas que fueran necesarias y solicitar a esta

Direccién el asesoramiento que corresponda, para la mejor realizacion de

sus funciones.

Ficha articulo

Articulo 99°.- En el Departamento de Personal habra un subjefe para

gue sustituya al jefe en sus ausencias temporales y colabore con él en
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las actividades que debe realizar.

Debera ser costarricense mayor de 28 afios y técnico en

administracion de personal.

Ficha articulo

Articulo 10.- La calificacién periddica de servicios se hara

anualmente por el Jefe de cada oficina judicial respecto de los

subalternos que laboren en ella, usando formularios especiales que el

Jefe del Departamento de Personal enviara a las diferentes oficinas en

los meses que él determine.

Las preguntas del formulario deberan contestarse en forma concreta y

el Jefe de la Oficina sera responsable de cualquier inexactitud en que

incurra al rendir esos informes, los cuales deberan devolverse al

Departamento de Personal dentro de los ocho dias siguientes.

La tardanza injustificada en la devolucién de los formularios dara

lugar a que el Jefe del Departamento ponga el hecho en conocimiento de la
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Presidencia de la Corte, para lo que corresponda.

Ficha articulo

CAPITULO III

Consejo de Personal

Articulo 11.- Como organismo superior del Departamento de Personal

existira un Consejo integrado por cinco miembros, uno de los cuales sera

el propio Jefe del Departamento o, en falta de éste, el Subjefe. Los

demas miembros seran nombrados por la Corte Plena a propuesta de su

Presidente, por periodos de un afio. Dos de ellos deberan ser

Magistrados, y los otros dos se escogeran entre funcionarios que

administren justicia.

El Consejo sera presidido por el Magistrado que sea de titulo mas

antiguo en el catalogo del Colegio de Abogados.

Ficha articulo
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Articulo 12.- El Consejo de Personal tendra las siguientes

atribuciones:

a) Conocer de los reclamos que se presenten por disposiciones o

resoluciones del Departamento de Personal. En estos casos el Jefe del

Departamento se abstendra de votar;

b) Determinar la politica general del Departamento de Personal, de

acuerdo con el Jefe;

c) Resolver las diferencias relativas a ternas cuando no hubiere

avenimiento entre el Jefe solicitante y el Departamento de Personal;

ch) Las demas que esta ley sefiale o que le encargue la Corte Plena.

Ficha articulo

Articulo 13.- El Consejo de Personal se reunira cada vez que tenga

asuntos que conocer; sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos y se

consignaran en un libro de actas.

El quérum del Consejo estara formado por tres miembros; y cuando el
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presidente dejare de asistir a alguna sesién, lo sustituird uno de los

otros miembros, debiendo preferirse al que desempefie el cargo judicial de

mayor importancia; si todos tuvieren la misma categoria, hara las veces

de presidente el miembro que tenga mas tiempo de servicio en el Poder

Judicial.

Ficha articulo

O#

ARTICULO IV

Clasificacién de puestos

Articulo 14.- El Departamento de Personal elaborara y mantendra al

dia un Manual de Clasificacién de Puestos, que contendra una descripcion

completa y sucinta, hecha a base de investigacion por el mismo

Departamento, de las atribuciones, deberes y requisitos minimos de cada

clase de puestos a que se refiere esta ley, con el fin de que sirva como

norma para la preparacion de pruebas y determinacién de salarios.
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Ficha articulo

Articulo 15.- Por puesto se entendera un conjunto de tareas y

responsabilidades que requieran la atencién permanente de una persona

durante la totalidad o una parte de la jornada de trabajo.

Ficha articulo

Articulo 16.- Cada clase estara formada por un grupo de puestos que

sean idénticos o semejantes en cuanto a autoridad, tareas y

responsabilidades, de tal manera que puedan designarse bajo un mismo

titulo descriptivo, que se exijan los mismos requisitos y pruebas de

aptitud en quienes vayan a ocuparlos, y que hagan posible fijar el mismo

nivel de remuneracion en condiciones de trabajo equivalente o similares.

Ficha articulo

Articulo 17.- Las clases se agruparan en series, y sus grados se

determinaran por las diferencias en importancia, dificultad,
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responsabilidad y valor de trabajo.

Ficha articulo

CAPITULO V

Ingreso al Servicio Judicial

Articulo 18.-Para ingresar al Servicio Judicial se requiere:

a) Ser mayor de edad.

b) Poseer aptitud moral y fisica para el desempefio del cargo, lo que

comprobara el Departamento de Personal.

c) Llenar los requisitos que establezca el Manual de Clasificacion,

para la clase de puesto de que se trate.

ch) No ser conyuge ni estar ligadopor parentesco de consanguinidad o

afinidad, en linea directa o colateral, hasta el tercer grado inclusive,

con ningun Magistrado, juez superior, juez, actuario, alcalde, inspector

general o asistente, o cualquier otro funcionario que administre justicia.

d) Demostrar idoneidad, sometiéndose a las pruebas, examenes o
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concursos que esta ley disponga, o que determine el Departamento de

Personal.

e) Ser escogido de la terna enviada por el Departamento de Personal,

cuando proceda.

f) Prestar el juramento requerido por la Constitucién.

g) Pasar el periodo de prueba.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley N° 6761 de 31 de mayo de

1982).

Transitorio.- Las personas comprendidas en la prohibicion que

establece el inciso ch), que en la actualidad estén desempenando cargos

judiciales, los conservaran mientras no haya motivo para removerlas, y

tendran derecho a su reeleccion y ascenso.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley N° 6761 de 31 de mayo de

1982).

Ficha articulo
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Articulo 18 bis.-En una misma dependencia no podran prestar servicio las personas que
sean conyuges o que estén en el grado de parentesco que se indica en el inciso ch) del
articulo anterior, con los jefes y demas servidores del respectivo tribunal u oficina. Si esa
situacién llegare a presentarse por motivo de matrimonio o por alguno otro, la Corte
trasladara a otra dependencia a quien corresponda, sin demérito del cargo que ocupa.

(Asi adicionado por el articulo 2° de la ley N° 6761 del 31 d emayo de 1982)

Ficha articulo

Articulo 19.- Todo funcionario judicial debe ser, ciudadano en ejercicio y del estado
seglar.

(Mediante resolucién de la Sala Constitucional N° 5614 del 22 de abril del 2015, y corregida
dicha sentencia mediante voto de la Sala Constitucional N° 18093 del 13 de diciembre del
2016, se declaré inconstitucional la frase “costarricense” del parrafo anterior.)

Los secretarios, prosecretarios, notificadores, oficinistas y los demas servidores que
sefiale el Manual Descriptivo de Puestos, deberan haber aprobado por lo menos la ensenanza
media; pero en caso de inopia podran ser nombrados los que no relnan ese requisito.

Transitorio.- La condicion a que se refiere el parrafo segundo no se exigird en cuanto a
los actuales servidores; pero los que desempefien puestos de categoria inferior a la de
oficinista y no hubieren aprobado la ensefianza media, no podran ser ascendidos a ninguno de
los cargos que se indican en dicho parrafo, salvo que hubiesen aprobado los cursos de
capacitacion.

(Nota de Sinalevi: Mediante resolucion de la Sala Constitucional N° 5614 del 22 de abril del
2015, se declaré inconstitucional el inciso a) del articulo 19 del Estatuto de Servicio Judicial. No
obstante el numeral 19 no contiene inciso a)).

Ficha articulo

Articulo 20.- Los Jueces superiores deberan ser costarricenses por
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nacimiento, o por naturalizacién con domicilio en el pais por un periodo

no menor de diez afios después de obtenida la carta respectiva; ciudadanos

en ejercicio; del estado seglar; mayores de treinta afios y abogados con

titulo expedido o legalmente reconocido en Costa Rica, con ejercicio de

la profesion durante cinco afios, por lo menos. Seran nombrados por

periodos de cuatro afios, en la segunda quincena del mes de mayo que

corresponda. Tomaran posesion el primero de junio siguiente y deberan

rendir caucion por diez mil colones.

Si, sacada a concurso una plaza vacante de juez superior, ninguno

de los solicitantes tuviere la edad o el ejercicio profesional citados,

la Corte Suprema de Justicia podra nombrar a quien no tenga esos

requisitos, siempre y cuando sea abogado.

Los jueces, actuarios, miembros integrantes de los tribunales

colegiados y alcaldes deberan ser abogados. Sin embargo, para servir en

una alcaldia podra ser nombrado un bachiller en leyes, o un egresado de
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la Facultad de Derecho que haya cursado o aprobado todas las materias,

y, a falta de ellos, quien no relna esas condiciones. En este ultimo

caso, el nombramiento en propiedad quedara sujeto a que el servidor

apruebe los cursos de capacitacidon, que le efecto imparta la Escuela

Judicial, si no los hubiere aprobado. La Corte Plena indicara el

término para llenar este requisito, oyendo la opinidn del Consejo

Directivo de la Escuela Judicial. El titulo profesional no sera

necesario para los que desempefien puestos en forma interina hasta por un

mes, pero debera darse preferencia a los titulados.

(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley N° 6722 de 10 de marzo de

1982).

Transitorio.- Los funcionarios que estén desempefiando cargos de

alcalde, sin tener el titulo de abogado, podran ser reelectos y

conservaran el puesto mientras no den lugar a la revocatoria del

nombramiento.
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Estos funcionarios deberan asistir a los cursos de capacitaciéon que

se impartan en la Escuela Judicial, dentro de la jornada ordinaria,

cuando a su prudente criterio sean convocados por el consejo Directivo de

la Escuela.

(Asi reformado por el articulo 3° de la Ley N° 6722 de 10 de marzo de

1982).

Ficha articulo

Articulo 21.- Al hacer los nombramientos para puestos que hayan

guedado vacantes, la Corte procurara dar preferencia, en igualdad de

condiciones personales y de competencia para el desempefio de los cargos,

a las personas que figuren como servidores judiciales. Los ascensos

seran concedidos con base en la eficiencia, la antigliedad y cualesquiera

otros factores que lo justifique.

Ficha articulo
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Articulo 22.- Los abogados, bachilleres en leyes o egresados de la

Facultad de Derecho tendran preferencia sobre los que no lo sean, para

servir cargos de administracion de justicia, salvo que se encuentren en

algunos de los casos previstos en el articulo 14, de la Ley Organica del

Poder Judicial. Los abogados seran preferidos a los bachilleres y éstos

a los egresados.

Ficha articulo

CAPITULO VI

Seleccion de personal

Articulo 23.- Corresponde al Departamento de Personal hacer la

seleccidn de los candidatos elegibles para ocupar cargos judiciales,

salvo disposicion legal en contrario.

Ficha articulo

Articulo 24.- La seleccion se hara por medio de concursos de

oposicién y de antecedentes en los que se admitira Unicamente a quienes
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llenen los requisitos que establece el capitulo V.

Para la preparacién y calificacidon de las pruebas, el Departamento

podra asesorarse del Consejo de Personal y de otros funcionarios o

instituciones.

Ficha articulo

Articulo 25.- Las pruebas que rindan los aspirantes se calificaran

con una escala de uno a cien.

La calificacion minima aceptable serd la de setenta.

Ficha articulo

Articulo 26.- Cuando se produzca una vacante o licencia por mas de

un mes, el Jefe de la respectiva oficina debera solicitar una terna de

elegibles al Departamento de Personal, con indicacion lacénica de las

condiciones del servidor que necesita y de la naturaleza del cargo que va

a desempefiar, o sefialando el titulo del puesto que aparezca en el Manual
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de Clasificacion.

Ficha articulo

Articulo 27.- Si se tratare de licencias que no exceden de un mes,

el jefe de la oficina podra proponer directamente a la Corte, sin

intervencion del Departamento de Personal, al candidato que escoja, bajo

su responsabilidad. Lo mismo podra hacer en los demas casos mientras se

llenan los tramites por el sistema de terna; pero el nombramiento no se

hara por un lapso mayor de un mes.

Ficha articulo

Articulo 28.- Al recibir la solicitud de elegibles el Departamento

de Personal debera enviar al Jefe de la Oficina Judicial, a la mayor

brevedad posible, una terna con los candidatos mas idéneos y sus

antecedentes.

El jefe peticionario debera escoger uno de esos candidatos y para su
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eleccion remitira la terna a la Corte Plena, sugiriendo la persona que

considere mas indicada para ocupar el puesto.

Ficha articulo

Articulo 29.- Si el jefe de la oficina tuviere razones suficientes

para objetar a los candidatos, debera solicitar una nueva terna al

Departamento de Personal y exponerle por escrito los motivos de su

inconformidad.

Si el Departamento considerare atendibles las objeciones repondra la

terna. De lo contrario el Consejo de Personal decidira lo que

corresponda; y si éste resolviere mantener la terna, el Departamento la

devolvera al jefe de la oficina para los fines del articulo 28, parrafo

segundo.

Ficha articulo

Articulo 30.- Una vez llenados los tramites anteriores, segun el
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caso, la Corte Plena hara la eleccion, ya sea nombrando al candidato

escogido por el jefe de la oficina 0 a cualquiera de los otros que

integren la terna. Si ninguno obtuviere numero suficiente de votos, la

corte lo comunicara al jefe de la oficina para que éste solicite una

nueva terna al Departamento de Personal.

Ficha articulo

Articulo 31.- Ninglin nombramiento interino podra exceder de un mes

cuando se trate de llenar una vacante definitiva; y si se tratare de

licencias que se prorroguen por mas de ese término, el nombramiento

interino durante la prorroga debera hacerse conforme a lo dispuesto en el

articulo 26.

Ficha articulo

Articulo 32.- Sera nulo cualquier nombramiento que se haga en contra

de esta ley; pero si el empleado o funcionario hubiese desempefado el
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cargo o funcién, sus actuaciones que se ajusten a la ley seran validas.

Ficha articulo

CAPITULO VII

Periodo de prueba

Articulo 33.-Para que un servidor judicial reciba la proteccion de

esta ley debera cumplir, satisfactoriamente, un periodo de prueba de un

afo, que se contara a partir de la fecha en que se haga cargo de su

puesto.

(Asi reformado por el articulo 38 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de

1981).

Ficha articulo

Articulo 34.- El periodo de prueba se regira por las siguientes

disposiciones:

a) Se aplicara tanto en los casos de iniciacion de contrato como en
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los de ascenso o traslado, pero en estos ultimos casos sera de tres meses.

(Asi reformado por el articulo 38 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de

1981).

b) Si se tratare de iniciacién de contrato, el jefe de la oficina podra

despedir al servidor durante el periodo de prueba; pero deberd informar

a la Corte Plena y al Departamento de Personal sobre los motivos del

despido. En casos especiales el informe podra ser confidencial y se

rendira directamente al Presidente de la Corte; y

c) Cuando se trate de ascenso o traslado, el sustituto quedara sujeto

dentro del periodo de prueba de tres meses, a la eventualidad de que si

aquél a quien sustituyd no fuere eficiente en el nuevo cargo, el jefe de

la respectiva oficina debera reintegrarlo a su puesto anterior y asi

sucesivamente.

En estos casos, el término del servicio en el puesto superior se

acumulara al del inferior, para la obtencién de los aumentos por tiempo
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servido.

Ficha articulo

Articulo 35.- La Corte Plena, a instancia del Jefe del Departamento

de Personal, acordara la remocion de cualquier servidor durante su

periodo de prueba, cuando aparezca que el nombramiento fue el resultado

de un fraude, de una confusidn de nombres o de cualquier otro error

grave.

El interesado sera oido de previo por el Departamento de Personal,

por el término de tres dias.

Ficha articulo

Articulo 36.- El periodo de prueba podra exceder de tres meses

cuando el nombramiento en propiedad de un servidor haya quedado sujeto a

la aprobacion de los cursos de capacitacion.

Ficha articulo
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CAPITULO VIII

Ascensos, permutas y traslados

Articulo 37.- Se considerara ascenso la promocién a un puesto de

grado superior, de conformidad con el Manual Descriptivo de Puestos.

Ficha articulo

Articulo 38.- Los ascensos sélo podran efectuarse mediante concurso

y examen de idoneidad que hara el Departamento de Personal, previa

solicitud que los interesados deberan presentar dentro de los ocho dias

siguientes a la primera aparicién en el "Boletin Judicial" de un aviso

gue el Departamento de Personal debera publicar dando a conocer que se ha

producido la vacante. Una vez practicado el examen, el Departamento de

Personal rendira informe a la Corte Plena, para que esta resuelva sobre

el ascenso.

Ficha articulo

Articulo 39.- Las permutas de servidores judiciales que ocupen
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puestos de igual clase en oficinas de la misma categoria, podran ser

acordadas por los jefes respectivos, sin mas tramite y si hubiere

anuencia de los interesados, dando cuenta de ello al Departamento de

Personal. Si los permutantes ocuparen puestos de clase diferente, se

requerira la aprobacion de la Corte Plena, previo el examen que se exige

en el articulo anterior.

Ficha articulo

Articulo 40.- Las permutas de funcionarios que administren justicia

deben solicitarse a la Corte Plena y ser aprobadas por ésta.

Ficha articulo

Articulo 41.- Por traslado se entendera el paso de un servidor a

otro puesto de igual o inferior clase y categoria, que se halle vacante,

pero si el traslado es a un puesto de inferior clase y categoria el

servidor podra dar por terminado su contrato de trabajo y acudir a los
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Tribunales a reclamar los derechos que le correspondan.

Ficha articulo

Articulo 42.- Cuando se compruebe incapacidad o deficiencia en el

desempeio de un puesto, si no es el caso de separacién para el mejor

servicio publico, el servidor puede ser permutado o trasladado a otro

puesto de grado igual o inferior, lo que dispondra la Corte Plena con

vista en los resultados de la calificacidon periodica de servicios o

previa la informacion correspondiente.

Ficha articulo

Articulo 43.- El Departamento de Personal podra levantar las

informaciones que sean necesarias para comprobar incapacidad,

deficiencia o faltas cometidas por los servidores judiciales.

Ficha articulo

CAPITULO IX
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Derechos y deberes

Articulo 44.- Los servidores judiciales gozaran del derecho de

estabilidad, cuando ingresen debidamente al servicio judicial y cuando no

se trate de funcionarios de periodo fijo; y sélo podran ser removidos por

reduccién forzosa de servicios o cuando haya mérito para ordenar su

traslado o permuta a otro puesto de la misma o inferior clase, o de su

separacion para el mejor servicio publico, o cuando incurran en causal de

despido, de acuerdo con el presente Estatuto, sus reglamentos, la Ley

Organica del Poder Judicial o el Cédigo de Trabajo.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley N° 6761 de 31 de mayo de

1982).

Ficha articulo

Articulo 45.- Lo dispuesto en el articulo anterior, sobre la

estabilidad y remocién, se aplicara a los funcionarios de periodo fijo

durante el término para el cual fueron nombrados; y al vencer el periodo
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podran ser reelectos.

Ficha articulo

Articulo 46.- Para el traslado, permuta o remocion del servidor

judicial, con base en los dos articulos anteriores, la Inspeccién Judicial

levantara la informacién y resolvera en la forma prevista en los articulo

123 y 124 de la Ley Organica del Poder Judicial. En cuanto a recursos, se

estara a lo dispuesto en el mencionado articulo 124, pero cuando la

remocion fuere decretada directamente por la Corte Plena en Unica

instancia, el servidor judicial podra pedir revision dentro de los tres

dias habiles siguientes a la fecha en que se le haga saber el acuerdo.

Firme la resolucion que ordena el traslado o la permuta, éstos se

llevaran a cabo por parte de la Corte Plena o del Consejo Administrativo,

segun corresponda.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley N° 6761 de 31 de mayo de

1982).
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Ficha articulo

Articulo 47.- Los servidores judiciales tendran derecho de ver, en

el Departamento de Personal, las calificaciones periddicas a que se

refiere el articulo 10, de esta ley.

Ficha articulo

Articulo 48.- Todo servidor judicial podra dirigirse al Departamento

de Personal para hacer sugerencias tendientes a mejorar el servicio que

prestan las oficinas judiciales. Si el Jefe del Departamento estimare que

alguna idea pueda llevarse a la practica con buen resultado, lo pondra en

conocimiento del Consejo de Personal para que éste lo estudie e informe

de ello a la Corte Plena.

Ficha articulo

Articulo 49.- Ademas de los deberes especificos que establece la Ley

Organica del Poder Judicial, los servidores judiciales tendran los
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siguientes:

a) Guardar la discrecion necesaria sobre los asuntos relacionados con

su cargo, que asi lo requieran por su naturaleza o en virtud de

instrucciones especiales, sin perjuicio de la obligacién en que estan de

denunciar cualquier hecho delictuoso;

b) No recibir bajo circunstancia alguna, davidas, obsequios o

recompensas que se les ofrezcan como retribucion por actos inherentes a

su empleo;

c) Observar dignidad en el desempefio de su cargo y en su vida privada;

ch) Guardar al publico, en sus relaciones con él motivadas en el

ejercicio del cargo, toda la consideracion debida, de modo que no se

origine queja justificada por el mal servicio o atencion; y

d) Asistir a la Oficina no sélo durante las horas fijadas por la Corte

Plena sino también por todo el tiempo que para ello sean requeridos por

sus superiores, cuando asi lo exija el buen servicio, sin perjuicio del
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pago de las horas extra correspondientes.

Ficha articulo

CAPITULO X

Adiestramiento y Capacitacién Judicial

Articulo 50.- DEROGADO

(Derogado por el articulo 39 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de 1981).

Ficha articulo

Articulo 51.- DEROGADO

(Derogado por el articulo 39 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de 1981).

Ficha articulo

Articulo 52.- DEROGADO

(Derogado por el articulo 39 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de 1981).

Ficha articulo

Articulo 53.- DEROGADO
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(Derogado por el articulo 39 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de 1981).

Ficha articulo

Articulo 54.- DEROGADO

(Derogado por el articulo 39 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de 1981).

Ficha articulo

Articulo 55.- DEROGADO

(Derogado por el articulo 39 de la Ley N° 6593 de 6 de agosto de 1981).

Ficha articulo

Articulo 56.- El Departamento de Personal formara una lista de

elegibles con las personas que, sin tener titulo profesional ni ser

egresados de la Facultad de Derecho, hubieren aprobado los cursos de

capacitacidén y aspiren a ocupar puestos en que se administre justicia.

Ficha articulo

Articulo 57.- El Consejo y el Departamento de Personal colaboraran
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con la Corte Plena en los estudios para conceder becas a los servidores

judiciales, procurando orientar esos beneficios dentro de un plan de

capacitacién que sea util para el mejor servicio judicial y sugiriendo en

gué ramas y a cuales servidores deben otorgarse.

Ninguna beca para estudiar en el exterior podra concederse sin

previo informe del Consejo de Personal.

Ficha articulo

Articulo 58.- Las becas podran consistir en el otorgamiento de

licencias con goce de sueldo completo y por las horas necesarias para que

el servidor judicial realice estudios de derecho en la Universidad de

Costa Rica, de acuerdo con el articulo 106 de la Ley Organica del Poder

Judicial.

Esas becas seran concedidas por el Consejo de Personal, oyendo el

parecer del Jefe de la Oficina Judicial, y se regiran por las

disposiciones reglamentarias que dicte la Corte Plena. Los beneficiarios
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deberan suscribir un contrato y comprometerse a seguir sirviendo en el

Poder Judicial por el término que sefale el Consejo.

Transitorio.-Lo dispuesto en el parrafo segundo no se aplicara a los

actuales empleados que estudien en la Universidad.

Ficha articulo

Articulo 59.- La Corte Plena podra autorizar, a solicitud del jefe

de la respectiva oficina judicial y si no hubiere otro estudiante en el

mismo despacho, que uno de los puestos de oficinistas sea servido por dos

empleados que sélo tendran obligacion de laborar por medio tiempo, a fin

de que uno de ellos 0 ambos puedan asistir a la Facultad de Derecho. En

este caso el sueldo asignado en la Ley de Presupuesto se dividira entre

los dos empleados, y la Contaduria de la Corte Plena hara la

correspondiente distribucién para que los giros se extiendan por

separado.

Si los dos servidores no fueren nombrados en forma simultanea, el
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primero que lo sea devengara la mitad del sueldo del presupuesto, y la

otra plaza quedara vacante para ser llenada en cualquier tiempo.

Ficha articulo

CAPITULO XI

Jubilaciones y Pensiones

Articulo 60.- El Departamento de Personal tramitara las solicitudes

de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, hara los célculos de la

respectiva jubilacién o pension y rendird el correspondiente informe a la

Corte Plena.

Ficha articulo

Articulo 61.- Si la Presidencia de la Corte lo estimare necesario,

podra comisionarse a un Magistrado para que revise los estudios y

calculos efectuados por el Departamento.

Ficha articulo
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CAPITULO XII

Beneficio de la Ley de Salarios

Articulo 62.- El Departamento de Personal efectuara los estudios

para determinar el monto posible de los beneficios que deban reconocerse

a los servidores judiciales de acuerdo con la Ley de Salarios, a fin de

que la Corte Plena haga las asignaciones necesarias en el presupuesto de

cada ano.

Para efectuar esos calculos el Departamento de Personal podra

requerir la colaboracidon de la Contaduria de la Corte.

Ficha articulo

Articulo 63.- El Departamento de Personal hara de oficio los

aumentos que deban pagarse a los servicios que tuvieren derecho a ellos,

y lo comunicara a la Contaduria para los fines consiguientes.

Ficha articulo

Articulo 64.- Si se tratare de aumentos por méritos, el Departamento
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los reconocera cuando corresponda, con base en la calificacién periddica

de servicios y en los demas datos que figuren en el expediente personal

del servidor, de acuerdo, con lo dispuesto en el articulo 59, de la Ley

de Salarios y las normas que dicte la Corte Plena.

La imposicién de cualquier correccion disciplinaria interrumpira el

tiempo acumulado para el aumento, salvo que la Corte Plena resuelva lo

contrario atendiendo a la indole de la correccidn, a los hechos que la

motivaron y a la hoja de servicios del interesado.

Ficha articulo

Articulo 65.- Cuando no fuere aprobado algin aumento, ya sea porque

se estime que el servidor no tiene derecho a disfrutarlo o por cualquier

otro motivo, el interesado podra dirigirse al Departamento de Personal,

solicitando que se le conceda el beneficio.

El Departamento estudiara la solicitud y el expediente del

peticionario; y si no se tratare de una simple omisiéon que deba subsanar,
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procedera a rendir informe a la Corte Plena dentro del término de ocho

dias, para que ésta se pronuncie sobre el aumento.

Ficha articulo

CAPITULO XIII

NOMBRAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS

QUE ADMINISTRAN JUSTICIA

SECCION I

De la Carrera Judicial

Articulo 66.- Habra una carrera dentro del Poder Judicial,

denominada "Carrera Judicial", con el propdsito de lograr la idoneidad

y el perfeccionamiento en la administracién de justicia.

La carrera judicial tendra como finalidad regular, por medio de

concurso de antecedentes y de oposicion, el ingreso, los traslados y

los ascensos de los funcionarios que administren justicia, con

excepcidn de los Magistrados, desde los cargos de menor rango hasta
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los de mas alta jerarquia dentro del Poder Judicial.

Seran funcionarios de carrera aquellos que se incorporen a ella

de acuerdo con lo dispuesto, al efecto, en este Capitulo. Los demas,

designados en propiedad por el plazo sefialado en la ley, seran

funcionarios de servicio.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 67.- Podran ingresar a la carrera judicial todos los

abogados del pais autorizados para el ejercicio de su profesién, que

reunan los requisitos exigidos para desempenar el puesto que se

interesen y que hayan aprobado los respectivos concursos.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N°© 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo
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Articulo 68.- La Carrera Judicial ofrecera los siguientes

derechos e incentivos:

a) Estabilidad en el puesto, sin perjuicio de lo que establezca

la ley en cuanto a régimen disciplinario y de conveniencia del

servicio publico.

b) Ascenso a puestos de superior jerarquia, en su caso, de

acuerdo con el resultado de los respectivos concursos.

c) Traslado a otros puestos de la misma categoria o inferior, a

solicitud del funcionario interesado, si asi lo acordare la Corte

Suprema de Justicia o el Consejo Superior del Poder Judicial, en su

Caso.

ch) Capacitacion periddica, de acuerdo con las posibilidades y

los programas de la Escuela Judicial o con otras instituciones de

educacion, nacionales o extranjeras, si asi se estimare de interés

para el Poder Judicial, por decision de los érganos administrativos
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competentes.

La Escuela Judicial debera colaborar con la carrera judicial en

la medida de sus posibilidades, dictando cursos que tiendan a

facilitar el ingreso a la carrera, el ascenso dentro de ellay a la

especializacidon en diversas ramas del Derecho y en las distintas

actividades judiciales.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 69.- Al producirse una vacante, lo mismo que en el caso

de que el titular se encuentre con licencia o suspendido en el

ejercicio de sus funciones, mientras se hace el nombramiento que

corresponda, se llamara al respectivo suplente funcionario judicial o

se designara a alguno de los funcionarios supernumerarios,

independientemente del grado que hubiesen obtenido dentro de la
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carrera, siempre que hubieran sido escogidos para ocupar puestos

temporales en la administracién de justicia. A falta de los

anteriores, podran hacerse nombramientos interinos; para ello se dara

preferencia a quienes integren la lista de elegibles para la clase de

puesto de que se trate o, en su defecto, para otros grados inferiores

del escalafén; solamente, si no fuere posible hacerlo de ese modo,

podra designarse a otro abogado.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

SECCION III

De los grados y puestos

Articulo 70.- Los puestos comprendidos en la carrera judicial,

con el grado que para cada uno de ellos se indica, seran:

GRADO PUESTOS

www.pgrweb.go.cr/TextoCompleto/NORMAS/1/VIGENTE/L/1970-1979/1970-1974/1973/1677/5751_115515-5.html| 43/57


http://www.pgrweb.go.cr/TextoCompleto/NORMAS/1/VIGENTE/L/1970-1979/1970-1974/1973/1677/nrm_articulo.aspx?param1=NRA&nValor1=1&nValor2=5751&nValor3=115515&nValor5=29716

25/5/23, 15:07 Texto Completo acta: 88C5

Primero Alcalde 1, Alcalde 2

Segundo Alcalde 3, Alcalde 4, Alcalde 5

Tercero Juez

Cuarto Juez Superior

Quinto Juez Superior de Casacion

Los actuarios judiciales tendran, para efectos de la carrera, el

grado inferior del que corresponda al titular del Despacho donde estén

nombrados.

En el caso de creacién de nuevos puestos no contemplados en el

anterior escalafdn, la Corte Suprema de Justicia determinara, dentro

de él, la ubicacién y el grado correspondientes. Esta determinacion se

debera publicar en el Boletin Judicial.

El escalafon dispuesto en este articulo, no implica modificaciéon

de las categorias de la escala de salarios de los servidores

judiciales.
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(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

SECCION 1V

Del Consejo de la Judicatura

Articulo 71.- El Consejo de la Judicatura estara integrado por:

a) Un Magistrado, quien lo presidira.

b) Un integrante del Consejo Superior del Poder Judicial.

c) Un integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

ch) Dos Jueces Superiores que conozcan de diversa materia.

El Consejo se reunira, ordinariamente, por lo menos una vez a la

semana y en forma extraordinaria cuando sea convocado por su

Presidente. El quérum se formara con el total de sus miembros y las

decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Todos los miembros del Consejo seran nombrados por la Corte
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Suprema de Justicia para periodos de dos afios; podran ser reelegidos.

De producirse una vacante antes del vencimiento del plazo, el

nombramiento del sustituto se hara por el resto del periodo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 72.- Seran atribuciones del Consejo de la Judicatura:

1.- Determinar los componentes que se calificaran para cada

concurso, sin perjuicio de los que por ley deban incluirse, y realizar

la calificacidon correspondiente.

2.- Integrar los tribunales examinadores con abogados

especializados o de reconocida trayectoria en su campo profesional, en

la materia de que se trate.

3.- Enviar a la Corte Suprema de Justicia o al Consejo Superior

del Poder Judicial, segun corresponda, las ternas de elegibles que le
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pidan.

4.- Convocar a concursos para completar el registro de elegibles.

5.- Recomendar al Consejo Directivo de la Escuela Judicial la

implementacion de cursos de capacitacion.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

SECCION V

De los concursos

Articulo 73.- El Consejo de la Judicatura debera realizar,

peridodicamente, los concursos de antecedentes y de oposicion para el

ingreso y el ascenso dentro de la carrera, simultanea o separadamente.

Debera convocarlos para formar las listas de elegibles, aunque no se

hubieran presentado vacantes.

Las convocatorias se publicaran en el Boletin Judicial y en un
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periodico de amplia circulacién en el pais. Entre otras

especificaciones se indicaran: titulo del puesto, ubicacién, salario,

requisitos, componentes que se calificaran y fecha de cierre del

concurso.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 74.- Los participantes seran examinados y calificados en

relaciéon con su experiencia y antigliedad en el puesto, asi como el

rendimiento, la capacidad demostrada y la calidad del servicio en los

puestos anteriormente desempefiados, dentro y fuera del Poder Judicial;

ademas en relacion con los cursos realizados atinentes al puesto y de

especializacién, el tiempo de ejercicio en la ensefianza universitaria

y las obras de investigacion o de divulgacién que hubieran publicado.

Se les haran, también, entrevistas personales y examenes, que
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versaran sobre su personalidad, sus conocimientos en la especialidad y

en la técnica judicial propia del puesto a que aspiren, sin perjuicio

de ordenar las pruebas médicas y psicoldgicas que se estimen

convenientes.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 75.- El tribunal examinador calificara a los

concursantes de acuerdo con la materia de que se trate y conforme se

reglamente por la Corte Suprema de Justicia. Las personas que

aprobaren el concurso seran inscritas en el Registro de la Carrera,

con indicacién del grado que ocuparan en el escalafon. Se les

comunicara su aceptacion. No sera aprobado el candidato que obtenga

una nota menor al setenta por ciento.

En los concursos para llenar plazas, de acuerdo con los
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movimientos de personal y para formar listas de elegibles, los

participantes seran tomados en cuenta para su ingreso segun el orden

de las calificaciones obtenidas por cada uno, a partir de la mas alta.

La persona que fuere descalificada en un concurso, no podra

participar en el siguiente; y si quedare aplazado en las subsiguientes

oportunidades, en cada caso no podra participar en los dos concursos

posteriores.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 76.- El Departamento de Personal mantendra un expediente

de cada funcionario judicial de carrera, con los datos que se indiquen

en el respectivo reglamento, para uso del Consejo de la Judicatura;

ademas, colaborara con este ultimo, en todo lo atinente a su cometido,

cuando asi se lo solicite.
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(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 77.- Cuando se produzca una vacante, la Secretaria de la

Corte Suprema de Justicia o del Consejo Superior del Poder Judicial,

en su caso, lo comunicaran de inmediato al Consejo de la Judicatura,

para que envie, dentro de los cinco dias siguientes, una terna de los

elegibles que hubieran obtenido las mejores calificaciones. Para dejar

de incluir a algun candidato que esté en esa situacion, es

indispensable que aquel lo haya consentido por escrito.

Si después de tres votaciones no resultare electo ninguno de los

candidatos de la terna, podra pedirse, por Unica vez, que se reponga

la anterior con otros elegibles subsiguientes de la lista o que ésta

se complemente con los no incluidos, en el caso de que su nimero sea
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insuficiente para integrar una nueva terna. Al hacerse el

nombramiento, podran tomarse en cuenta a los elegibles de la primera

terna.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

Ficha articulo

Articulo 78.- En el caso de que no hubiere elegibles para un

determinado puesto, podra ser nombrado para ocuparlo, con el caracter

de funcionario de servicio y de la terna que al efecto confeccione el

Consejo de la Judicatura, aquel que estuviera incluido en la lista de

elegibles del grado inmediato inferior y, en su defecto, en la lista

de los elegibles de otros grados.

Unicamente en el caso de que no haya aspirantes a estos puestos

dentro de la Carrera Judicial, podran designarse para ocuparlos en la

administracidn de justicia, con el mismo caracter de funcionario de
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servicio, a abogados que no hubieran ingresado a ella. Con ese

propésito, el Consejo de la Judicatura debera realizar un concurso de

antecedentes y oposicion en que puedan participar dichos

profesionales.

Los funcionarios de servicio no gozaran de los beneficios que

otorga esta Ley a los de carrera y duraran en sus puestos hasta por un

periodo de seis afios, en la forma sefalada en la Ley Organica del

Poder Judicial. Al concluir su periodo, se les dara preferencia para

ocupar de nuevo el puesto como funcionarios de carrera, si en ese

momento fueren elegibles para ocuparlo. De lo contrario, la plaza se

reputard vacante y se procedera a llenarla de conformidad con lo

dispuesto en la ley.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7338 de 5 de mayo de

1993).

CAPITULO XIV
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Disposiciones Finales

Ficha articulo

Articulo 79.- Con el objeto de mejorar el servicio judicial y hacer

efectiva una justicia pronta y cumplida en las distintas oficinas

judiciales, el Consejo y el Departamento de Personal estudiaran

sistematicamente el uso mas adecuado de los recursos humanos y materiales

con que se cuente, y recomendaran eliminar actuaciones y procedimientos

innecesarios, a fin de evitar la duplicidad de los mismos y los tramites

inutiles.

Ficha articulo

Articulo 80.- El Jefe del Departamento de Personal puede ejercer el

régimen disciplinario sobre los subalternos de esa dependencia, de

acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial.

Ficha articulo
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Articulo 81.- Cuando un servidor faltare a su trabajo sin motivo

justo, el sueldo se le rebajara proporcionalmente por los dias que dure

Su ausencia, sin perjuicio de cualquier correccién disciplinaria que se

le imponga.

Ficha articulo

Articulo 82.- Al tenerse conocimiento de alguna falta grave en el

desempeio del puesto de un servidor, de las que pueden dar lugar a su

destitucién, y si las circunstancias o los informes obtenidos dieren

mérito, el servidor judicial podré ser suspendido provisionalmente hasta

por tres meses, mientras se levanta o concluye la informacion.

Cuando se trate de funcionarios, cuyo nombramiento atribuye la ley a

la Corte Plena, la suspension sera decretada por ésta; en los demas casos

correspondera hacerlo al Tribunal de la Inspeccion Judicial.

Si en definitiva no se comprobaren los cargos, o si la falta no fuere

sancionada con despido o suspensidn, el servidor tendra derecho a que se le
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pague el sueldo que dejé de percibir; y si fuere corregido con suspension,

se le reconocera el sueldo por el término que la suspension provisional

exceda a la impuesta.

(Asi reformado por el articulo 2° de la Ley N° 6761 de 31 de mayo de

1982).

Ficha articulo

Articulo 83.- Los casos no previstos en esta ley o en sus

reglamentos se resolveran de acuerdo con la Ley Organica del Poder

Judicial, el Cédigo de Trabajo, los principios generales del Servicio

Civil, las leyes y principios de derecho comun, la equidad, la costumbre

y los usos locales.

Ficha articulo

Articulo 84.- Quedan modificadas todas las disposiciones legales que

se opongan a la presente ley, la cual entrara en vigencia a partir de la
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fecha de su publicacion.

Transitorio.- Las disposiciones del inciso b) del articulo 7°, en

cuanto al titulo profesional ahi indicado, no seran aplicables a quien

actualmente desempeiie tal cargo.

Ficha articulo

Fecha de generacion: 20/05/2023 05:25:03 a.m.
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