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CIRCULAR N° 168-2014

Asunto: Reglamento Autdnomo para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Acoso Laboral en el Poder Judicial.

A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAIS
SE LES HACE SABER QUE:

) La Corte Plena en sesidn 33-14, celebrada el 7 de julio de
2014, articulo XIX, aprobo el siguiente "Reglamento Autonomo para Prevenir,
Investigar y Sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial”, cuyo texto
literalmente dice:

REGLAMENTO AUTONOMO PARA PREVENIR, INVESTIGAR

Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL PODER JUDICIAL
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°-Objetivos

Prevenir, investigar y sancionar las conductas y situaciones de
acoso laboral en el Poder Judicial, en el tanto es una practica discriminatoria
contra los derechos fundamentales de la persona trabajadora, que atenta
contra su dignidad, los derechos de igualdad ante la ley y no discriminacién,
al trabajo, la salud y a su integridad personal.

Ficha articulo

Articulo 2°-Definiciones

Acoso laboral: Consiste en un patréon de conducta Esg agresiva (sg)y
abusiva (s), continua (s), sistematica (s), deliberada (s) y demostrable
(s) de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de
trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla
acciones u omisiones contra la comunicacion de la (s) persona (s)
acosada (s), los contactos sociales, la reputacién, el prestigio laboral o
la salud fisica y psicoldégica. Esto con el fin de generar miedo,
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intimi_dacién, angustia, perjuicio laboral, desmotivacion o inclusive,
inducir al traslado o renuncia.

El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes

modalidades generales:

1. Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la
integridad fisica o moral y los bienes materiales de quienes
estén cubiertos por este reglamento; toda expresion verbal
injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los
derechos a la intimidad y al buen nombre; todo comportamiento
tendente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien
participe en una relacion de trabajo.

2. Persecucion laboral: Toda conducta cuyas
caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan
inferir el propdsito de inducir la permuta, traslado o renuncia de
la persona servidora, mediante cualquier accién que tenga la
intencién de producw dafo, afectar la estabilidad fisica y/o
emocional, o provocar desmotivacién laboral.

3. Discriminacion laboral: Todo trato diferenciado por
razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo
religioso, preferenC|a politica, orientaciéon sexual, situacion de
discapacidad o condicion soaal entre otras causas |nJust|ﬂcadas.

4, Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a
entorpecer el cumplimiento de la labor, hacerla mas gravosa o
retardarla con perjuicio para la persona servidora. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion,
ocultacién, instrucciones difusas o errdneas, inutilizacién de los
insumos, documentos, instrumentos para la labor, el
ocultamiento de correspondenC|a 0 mensajes electrénicos.

5. Desprotecciéon laboral: Toda conducta tendiente a
poner en riesgo la integridad y la seguridad de la persona
servidora mediante 6rdenes o asignacion de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccion vy
seguridad.

Son conductas que no constituyen acoso laboral, bajo ninguna

de sus modalidades, siempre y cuando se ejerzan de manera razonable
y motivada entre otras las siguientes:

1. Las politicas, directrices, exigencias y ordenes
necesarias para mantener el orden la  disciplina y el
aprovechamiento de los recursos |nst|tUC|onaIes conforme al
bloque de legalidad.

2. Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria
gue legalmente corresponde a los superiores jerarquicos sobre
sus colaboradores.

3. La formulaciéon de comunicados (circulares, oficios,
correos electronicos u otros) encaminados a solicitar exigencias
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técnicas o mejorar la eficiencia laboral, asi como la evaluacion
laboral periddica de la persona servidora conforme a objetivos e
indicadores de rendimiento.

4, La solicitud de cumplir deberes extraordinarios de
colaboraciéon con la institucién, cuando sean necesarios para
garantizar la continuidad del servicio publico o para solucionar
situaciones particulares en la gestién de la institucion.

5. Las actuaciones administrativas o gestiones
encaminadas a dar por terminada la relacién de servicio, con
base en una causa legal o una justa causa de conformidad con el
ordenamiento juridico.

6. Las 6rdenes dadas por la jefatura para el fiel
cumplimiento de las labores de las personas servidoras, asi
como la formulacidn de exigencias razonables para la
elaboracién de un trabajo o cumplimiento de funciones.

7. La solicitud que realicen las jefaturas de acatar las
prohibiciones y deberes inherentes a su relacion de servicio,
establecidos en la normativa vigente.

Las diferencias o conflictos personales o laborales
alslados de caracter pasajero, que se presenten en un momento
concreto y en el marco de las relaciones interpersonales, de
forma tal que afecte el ambito laboral pero que su finalidad no
sea la destruccion o el deterioro de las personas implicadas en el
suceso.

9. Denegar justificadamente ascensos, la tramitacion de los
estudios de clasificacion y valoracién de puestos nombramientos
en propiedad, capacitaciones, permisos o licencias, asi como
vacaciones, para los que no se cumplan con los reqU|S|tos de ley
o los requerlmlentos institucionales segun la necesidad de la
prestacién del servicio.

10. El estrés laboral, como respuesta fisioldgica y de
comportamiento de una persona que intenta adaptarse vy
ajustarse a presiones internas y externas.

11. El desgaste profesional, entendido como un estado de
agotamiento emocional, despersonallzacmn y baja realizacion
personal en el ambito profesmnal

Victima: Es la persona que es objeto de la (s) conducta (s)
constitutiva (s) de acoso laboral, quien podria sentirse afectada en su
salud integral y sufrir consecuencias en diversas areas de su vida.

Denunciado(a): Es la persona contra quien se dirige la denuncia por
presunto acoso laboral vinculado a su relacién de trabajo.

Prevencién: Conjunto de actividades o medidas adoptadas por la
institucion con el fin de evitar y disuadir cualquier conducta o situacién
de acoso laboral, asi como tratar sus consecuencias.

www.pgrweb.go.cr/TextoCompleto/NORMAS/1/VIGENTE/R/2010-2019/2010-2014/2014/13049/77897_97915-1.html

3/16



25/5/23, 14:59

Texto Completo acta: FD060

Ficha articulo

Articulo 3°-Ambito de cobertura

El presente reglamento rige para todas las personas servidoras
del Poder Judicial, nombradas en propiedad, interinamente, en puestos de
confianza, a plazo fijo y quienes realicen una labor de meritorio. De igual
manera rige para el personal de contratacion externa al servicio de la
institucion cuando sean victimas de acoso laboral por parte de alguna
persona servidora judicial.

Ficha articulo

CAPITULO II
Prevencion del acoso laboral

Articulo 4°-Instancia responsable

Corresponde al Departamento de Personal, a través del
Consejo de Personal y la Comisidn Permanente de Salud y Seguridad
Ocupacional, recomendar a la Corte y al Consejo Superior politicas,
programas Yy procedimientos institucionales para la prevencion y el
tratamiento del acoso laboral en el Poder Judicial. Esta tarea se llevara a
cabo a través de las areas especializadas que componen el departamento de
cita y todas aquellas oficinas y dependencias que por su naturaleza estan
facultadas para implementar la labor de prevencion y puedan facilitar el
proceso de difusion.

o _ Ademas, el Departamento de Personal podra coordinar con
instituciones publicas y/o privadas que puedan colaborar con el proceso
preventivo.

Ficha articulo
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Articulo 5°-Prevencion del Acoso Laboral

El Departamento de Personal es responsable, en coordinacién
con las diferentes instancias de los ambitos y programas que componen el
Poder Judicial, de disefar, planificar y ejecutar, estrategias y acciones
preventivas y efectivas para evitar que el acoso laboral se manifieste dentro
de la institucién. Para desarrollar esta labor, la institucién debera suministrar
todos los recursos humanos y materiales que resulten necesarios.

Las estrategias que se podran implementar son:
Estrategias de Divulgacion y Sensibilizacion

El objetivo general de estas acciones sera garantizar que las
personas servidoras puedan acceder oportunamente a la informacion
necesaria para comprender, prevenir y abordar el acoso laboral por medio de
diversos canales de comunicacion disponibles en la institucion.

Estas estrategias buscaran poner a disposicion de las personas
receptoras de la informacion, las herramientas necesarias para que puedan
prevenir el acoso laboral y participar de manera eficaz en las etapas que
conforman el presente reglamento.

Podran utilizarse, dentro de otras estrategias, las siguientes:
Envio de capsulas informativas a la poblacién judicial del pais.

Remision de afiches que identifiquen ejemplos de acoso
laboral, el respeto entre el personal e informen del procedimiento para
denunciar conductas constitutivas de acoso laboral.

Charlas informativas

S Cualquier otra iniciativa que resulte beneficiosa para la
sensibilizacion y cooperacion del personal en la prevencion del acoso laboral.

Estrategias de formacion y capacitacion

Para lograr los fines del Presente reglamento, el Departamento
de Gestion Humana, [a Escuela Judicial y las unidades de capacitacién de los
diferentes ambitos y programas del Poder Judicial promoveran acciones
ermanentes de formacién y capacitacion que podran ser desarrolladas en
as distintas modalidades: a distancia, virtual, presencial y semipresencial.

. _ ‘Ademas, para quienes tengan personal a cargo (jefaturas,
coordinaciones, judiciales, administrativos u otros) se deben promover
actividades formativas para el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades
directivas.
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Corresponde al Departamento de Personal, la Escuela Judicial y
las unidades de capacitacién de los diferentes émbitosdy programas del Poder
Judicial incluir dentro de los procesos de induccion y de formacion inicial los
contenidos de acoso laboral, siendo obligatoria la participacion y aprobacién
por parte de la poblacién judicial.

Ficha articulo

Articulo 6°-Estrategias de asesoria y atencion

Cuando una persona servidora considere que hay actuaciones
ue sugieran acoso laboral en su despacho u oficina, sin que medie una
enuncia formal, puede acudir a la Unidad de Atencion Psicosocial de los

Servicios de Salud, al Area de Ambiente Laboral del Departamento de
Personal o a las instancias competentes segun el ambito institucional, con el
fin de recibir asesoria y/o atencidn por parte de sus profesionales.

Los equipos profesionales realizaran las acciones que
correspondan con la persona o grupo solicitante; entre las cuales se
encuentran:

_a) Asesoria individual o grupal sobre el tema de acoso laboral, sus
manifestaciones y estrategias de afrontamiento y autocuidado.

b) Asesoria a las jefaturas en el desarrollo y fortalecimiento de
sus habilidades directivas.

C) Referencia a atencion psicoldgica individual de los Servicios
de Salud o a las instancias competentes segun el ambito institucional.

d) Visita al despacho u oficina para informar al grupo
(personal, jefaturas y coordinadores) acerca del acoso laboral y su
regulacién en el Poder Judicial, asi como practicas sanas de convivencia,
entre otros. Es obligacion de las jefaturas facilitar la participacion de
todas las personas que integran la oficina o despacho judicial en estos
procesos.

e) En aquellos casos donde hay conflicto en la oficina o
despacho, sin que esté consolidado el acoso laboral, se podra recurrir,
previo acuerdo de las personas involucradas, a un proceso de apoyo y
mediacion de conflictos.

f) ~ Coordinar con otras instancias internas y/o externas al
Poder Judicial para que coadyuven en la atencion del caso.

g)  Cualquier otra accion profesional que brinde una alternativa
de abordaje a la situacion que se presenta.
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Ficha articulo

CAPITULO III
Procedimiento para investigar las denuncias

Articulo 7°-Tramite

) Las causas por acoso laboral en el Poder Judicial se tramitaran
y resolveran de acuerdo con las disposiciones normativas disciplinarias que
para estos efectos existan en nuestro ordenamiento juridico.

Ficha articulo

Articulo 80-()rganos facultados para recibir, investigar y
resolver las denuncias

La Corte Suprema de Justicia, el Consejo Superior, el Tribunal
de la Inspeccidon Judicial y cualquier otro que de acuerdo con la ley puedan
ejercer la potestad disciplinaria, seran los competentes para recibir, tramitar
y resolver las denuncias por acoso laboral, segun corresponda a cada uno de
conformidad con las atribuciones y competencias designadas en la Ley
Organica del Poder Judicial.

Ficha articulo

. Articulo 9°-Competencia, atribuciones y potestades del 6rgano
instructor

El drgano instructor tendra las siguientes atribuciones y potestades:
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a) Recibir las denuncias por acoso laboral e iniciar la
investigacion preliminar de oficio.

b) Tramitar las denuncias por acoso laboral, conforme el
procedimiento disciplinario previsto en nuestro ordenamiento juridico.

C) Recibir las pruebas ofrecidas por las partes y recabar las que
fueron admitidas.

d) Solicitar a las oficinas y a cualquier servidor (a) judicial la
colaboracién necesaria para concluir la investigacién.

e) Verificar que el asunto se tramite con celeridad y eficiencia.

f) Velar que en el proceso no existan errores u omisiones
capaces de producir nulidad o indefensién.

g) Adoptar o proponer las medidas cautelares para alguna de
las partes.

Ficha articulo

Articulo 10.-Recepcidén de la denuncia

La denuncia sera recibida por el drgano instructor, por escrito, medio
electrénico o de manera oral. Esta debera contener:

a) Nombre y calidades completas de la persona denunciante y
denunciada.

b) Identificacion precisa de la relacién laboral entre la persona
denunciante y la denunciada.

de f % Descripcion de los hechos con mencidn exacta o aproximada
e fechas

d) Ofrecer los medios de prueba que sirvan de apoyo a la
denuncia e indicar su ubicacién para efectos de evacuacion.

e) Senalamiento de medio o lugar para atender notificaciones.
f) Lugar y fecha de la denuncia.

g) Firma de la persona denunciante (fisica o digital).
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En caso de que la denuncia no cumpla con los requisitos sefialados
lineas atras, el érgano instructor ordenara subsanarla. Para ello le prevendra
ala persona denunciante que indique los requisitos omitidos o incompletos, o
bien, que aclare los hechos confusos dentro del plazo de ocho dias hablles
Para evitar retrasos en el inicio del proceso disciplinario, el 6rgano
competente elaborara un formulario con los espacios necesarios para incluir
la informacién requerida.

Ficha articulo

Articulo 11.-La victima como parte del proceso

La victima sera expresamente reconocida como parte en el proceso,
con todos los derechos inherentes a esta condicién, incluyendo la posibilidad
de ser asistida por un (a) profesional en derecho sobre lo cual sera
advertido por el organo instructor en la primera resolucién. Si asi lo solicita,
la representacidon podra recaer sobre un (a) defensor (a) publico (a).

De igual manera, tiene derecho a ser atendida por los profesionales
de los Servicios de Salud o en los servicios de Psicologia y areas afines a
disposicion de los (as) servidores (as) judiciales de los diferentes ambitos.

Ficha articulo

Articulo 12.-Traslado de la denuncia

El érgano instructor, una vez recibida y subsanada la denuncia,
segun sea el caso, dara traslado a la persona denunciada; notificandola en
forma personal y prlvada mediante acta que debera firmar como constancia
de recibido. En este acto se le dara audiencia por el término de cinco dias
habiles, sobre el contenido de la denuncia y sobre las pruebas ofrecidas por
el denunuante a los efectos de que mannyeste por escrito, su descargo y
ofrezca su prueba De igual manera se le comunicara que debe sefalar
medio o lugar para recibir futuras notificaciones.

Ficha articulo
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Articulo 13.-Valoracion pericial

El 6rgano instructor podra, cuando asi se justifique, solicitar a la
Seccion de Psiquiatria y Psicologia del Departamento de Medicina Legal, o al
Departamento de Trabajo Social, llevar a cabo valoraciones per|C|aIes de
caracter psicoldgico o pS|qU|atr|co de la presunta victima y de la persona
denunciada, asi como estudios sociales del entorno laboral y familiar de la
victima.

El dictamen psicoldgico y psiquiatrico de la presunta victima, debera
indicar la relacién entre la condicion emocional o mental de ésta y el
supuesto acoso laboral que denuncia, la (s) recomendacion (es) y las razones
concretas en que se fundamenta.

En el caso de las personas denunciadas, el dictamen debera referirse
al ajuste psicolégico (incluye manejo del estres), el perfil de personalidad, el
control de emociones y relacionar esas variables en como influyen en el
puesto que desempefa, sus relaciones interpersonales en general, sus
relaciones mterpersonales con figuras de autoridad y el estilo de I|derazgo o]
formas de supervision de personal, esto Ultimo cuando corresponda, entre
otros aspectos. Ademas, las recomendaciones deberan incluir si estd en
condiciones de supervisar personal o si requiere algun tratamiento o
asesoria psicolégica para desempenarse de manera saludable con las
personas a su cargo.

_ En ambos casos debera valorarse la confiabilidad de la informacion
brindada por la persona evaluada.

Ficha articulo

Articulo 14.-Medidas cautelares

Al inicio o en el transcurso del procedimiento, podran adoptarse, de
oficio o a solicitud de la persona interesada, las medidas cautelares que
faciliten la investigacion y la paralizacion inmediata de la situacion de
conflicto. Dichas medidas seran adoptadas, debidamente razonadas, por el
organo instructor y podran ser:

a) Suspensiodn con goce de salario de la persona denunciada.

b) Traslado temporal de la persona denunciada, hasta por tres
meses.

c) Traslado de la persona denunciante, con su consentimiento o a
solicitud de sus representantes legales, o a sugerenaa de algun testigo,
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cuando exista relacion de subordinaciéon o cuando se presuma la
continuacion de las aparentes conductas de acoso laboral.

~d) Cambio de la supervision de las labores de la persona
denunciante, cuando la persona denunciada sea su superior inmediato.
La supervision podra ser efectuada por otro (a) servidor (a) de superior
jerarquia.

e) Otras medidas siempre que se garanticen los derechos de las
parge_s,dguarden proporcion y legalidad y no afecte el servicio publico que
se brinda.

Ficha articulo

Articulo 15.-Audiencia sobre la contestacion de la denuncia

_ Una vez contestada la denuncia, en tiempo y forma, el 6rgano
instructor dara audiencia por tres dias habiles, de esta y de las pruebas
ofrecidas, al denunciante.

Ficha articulo

Articulo 16.-Audiencia de recepcion de prueba testimonial

~_El 6rgano instructor sefialara la hora y fecha para recibir, en una sola
audiencia, la prueba testimonial ofrecida por las partes, con mencion expresa
de los nombres de las personas admitidas como testigos.

De sus manifestaciones se levantara un acta que sera firmada, al
final, por las personas presentes. Si alguno de los testigos propuestos no se
hiciere presente a dicha audiencia, se prescindird de su declaracién; salvo
gue el érgano instructor lo considere esencial, en cuyo caso se hara un nuevo
sefialamiento dentro de los cinco dias habiles siguientes.

~Una vez concluida la recepcién de las pruebas, se les debera dar
oportunidad a las partes, por un tiempo razonable atendiendo la complejidad
del caso, para exponer sus conclusiones.
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Ficha articulo

Articulo 17.-Valoracion de las pruebas.

El érgano decisor evaluara las pruebas aportadas al proceso
verificando la presencia de al menos los siguientes elementos en los hechos
denunciados: la intencionalidad por parte del (la) supuesto (a) acosador (a)
y que estos hayan sido sistematicos y frecuentes. De igual manera, debera
tomar en consideracién la reincidencia o no de este comportamiento en la
persona denunciada.

Ficha articulo

_ ., Articulo 18.-Recursos_contra la resolucion de fondo y
comunicacion al Departamento de Personal.

La resolucion de fondo dictada por el Tribunal de la Inspeccion
Judicial tendrd, unica y exclusivamente, recurso de apelacion ante el Consejo
Superior, el cual deberd interponerse en el plazo de tres dias habiles. Las
dictadas por la Corte Suprema de Justicia solo admitirdan reconsideracion.

_ Una vez firme la resolucion de fondo, debe el érgano decisor
comunicarla al Departamento de Personal con el fin de que se proceda con lo
dispuesto en el articulo 23.

Ficha articulo

CAPITULO IV
Medidas complementarias de tratamiento individual

Articulo 19.-Solicitud de medidas complementarias de
tratamiento individual
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Salvo que se esté en el supuesto de imponer la sancién de despido,
la persona sancionada o el érgano decisor podran solicitar o recomendar,
respectivamente, al Departamento de Personal medidas complementarias de
tratamiento individual con la finalidad de orientar adecuadamente su
comportamiento, de abordar la situacion de conflicto existente y evitar una
posible reincidencia.

Ficha articulo

ArtICU|O 20.-Instancia encargada de la aplicacion, seguimiento
y comunicacion de las medidas complementarias de tratamiento

El Departamento de Personal es el érgano encargado de determinar
y coordinar con las instancias competentes segun el ambito institucional, las
acciones relacionadas con las medidas complementarias de tratamlento
entre las cuales se podran contemplar:

a) Tratamiento psicoldgico individual.
b) Capacitacion para el desarrollo de habilidades directivas e
interpersonales.
c) Traslado permanente de la persona sancionada.
d) Cualquier otra que brinde una alternativa sana de

abordaje a la situacién que se presenta.

Con el fin de facilitar el abordaje, el profesional asignado y
autorizado por la jefatura correspondiente, podra acceder al contenido del
expediente disciplinario para determinar y recomendar las medidas
complementarias de tratamiento y debera guardar el secreto profesional asi
como la confidencialidad de la informacién contenida en este.

Al finalizar la (s) medida (s) complementaria és) de tratamiento, el
Departamento de Personal o la instancia correspondiente comunicara al
organo decisor la (s) medida (s) ejecutada (s) y el cumplimiento o no de esta

(s).

Ficha articulo
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Articulo 21.-Derecho de la victima a recibir atencion integral

La victima de acoso laboral, una vez finalizado el proceso
disciplinario, tiene derecho a solicitar y obtener en cualquier momento
atencién profesional que le permita recuperarse fisica y psicolégicamente de
las secuelas del acoso laboral. Para ello, podra recurrir a las instancias
correspondientes.

Ficha articulo

CAPITULO V
Disposiciones Finales

Articulo 22.-Denuncia temeraria o falsa

uien denuncie por acoso laboral de forma temeraria, falsa o
abusiva podra ser sancionado (a) disciplinariamente, previa apertura de
causa y observancia del debido proceso, conforme a las disposiciones
aplicables de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ficha articulo

Articulo 23.-Participacion de las instancias encargadas de
abordar los ambientes laborales del Poder Judicial

Durante la tramitacién de la denuncia, las instancias encargadas de
abordar los ambientes laborales del Poder Judicial, Unicamente facilitaran
material informativo virtual o fisico, con recomendaciones y buenas practicas
de convivencia durante estos procesos.

Una vez finalizado el procedimiento disciplinario y comunicada la
resolucién final al Departamento de Personal, segun lo dispuesto en el
articulo 16, éste debera coordinar con dichas instancias para que activen,
cuando corresponda y segun el criterio técnico de los profesionales a cargo,
los protocolos existentes orientados a la recuperacion de los equipos de
Itrabbajc|> que hayan sido afectados directa o indirectamente por el acoso
aboral.
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Ficha articulo

Articulo 24.-Registro y estadisticas sobre la prevalencia del
acoso laboral en el Poder Judicial

Corresponde al Departamento de Personal llevar un registro de las
consultas y denuncias que se susciten a lo interno del Poder Judicial, con el
fin de orientar las estrategias de prevencion contenidas en este reglamento.

El Area de Ambiente Laboral del Departamento de Personal es la
instancia responsable de recabar la informacién requerida para confeccionar
dicho registro, asi como definir los formatos y variables en que debera
presentarse la informacién por parte de los Servicios de Salud, el Tribunal de
la Inspeccién Judicial, el Consejo Superior y la Corte Suprema de Justicia y
las instancias competentes seguin el ambito institucional, quienes tienen la
obligacion de suministrar lo solicitado.

Ficha articulo

Articulo 25.-Normas aplicables

. Enlo que corresponda %/)pa,ra_ lo no previsto en este Reglamento, se
estara a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial y demas cuerpos
normativos vigentes en nuestro ordenamiento juridico.

Ficha articulo

Articulo 26.-De la vigencia del presente reglamento

) Este reglamento rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Boletin Judicial y deroga cualquier disposicion que se le oponga.".

San José, 14 de agosto del 2014.

Ficha articulo
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